
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Retningslinjer for menigheter i Pinsebevegelsen 
 

Menigheten må slutte seg til Pinsebevegelsens trosgrunnlag, visjon og ordninger (Se 

Grunnlagsdokument for Pinsebevegelsen i Norge).  

 

Prosess for offentlig registrering av menighet 

Hver menighet i Pinsebevegelsen har selv ansvar for å registrere virksomheten i enhetsregisteret 

i Brønnøysund. Hver menighet er en egen juridisk enhet og kan også registrere seg som et eget 

trossamfunn dersom de oppfyller lovmessige krav. Dette krever blant annet godkjente vedtekter 

fra menighetens medlemsmøte eller øverste organ.  Søknadsskjemaer og rettledning om dette 

fås hos Statsforvalteren. For menigheter under 50 medlemmer har Pinsebevegelsen opprettet et 

eget trossamfunn for å ivareta mulighet for tilskudd, vigselsrett etc. Et standard forslag på 

vedtekter og informasjon om trossamfunnet kan fås ved henvendelse til Pinsebevegelsens 

kontor. 

 

Prosess for innlemmelse 

1. Søknad om innlemmelse skjer på regionalt nivå ved Regionrådet. Utfylt søknadsskjema 

sammen med øvrige dokumenter i saken sendes til regionleder for behandling. (Se Skjema for 

nye menigheter i Pinsebevegelsen) 

2. Det avklares om forutsetninger for innlemmelse er oppfylt. 

3. Regionleder konfererer med andre nærliggende pinsemenigheter om søknaden, og Pinse 

Misjon konfereres i tillegg knyttet til søknader fra migrantmenigheter.  

4. Anbefaling gis regionalt ved Regionrådet som videresender søknaden til Lederrådet for 

nasjonal godkjenning. 

5. Den nye menighetens godkjenning og innlemmelse presenteres for Pinsebevegelsen. 

 

Konflikthåndtering  

Ved en eventuell konflikt på menighetsnivå kan regionleder inviteres og involveres for å komme 

med anbefalinger om veien videre. Regionleder kan rådføre seg med regionrådet og anbefale å 

koble menigheten til regional kompetanse. Alternativt kan regionrådet henvise til 

Pinsebevegelsens rådsstruktur i saker som kan ha stort omfang eller være koblet til norsk 

straffelov. Av hensyn til senere håndtering skal ikke regionrådet eller lederrådet involveres i 

saksbehandling når rådsstrukturen trer inn.  

 

Pinsebevegelsen i Norge er organisert som et nettverk med sammenfallende forståelse i sentrale 

lærespørsmål, og grunnlagsdokumentet beskriver rammer som den lokale menigheten forholder 

seg til. Regionleder/rådet kan ta initiativ til å starte prosesser når det oppfattes at lokale 

menigheter avviker på vesentlige spørsmål knyttet til:  

• Trosgrunnlag og ordninger i Grunnlagsdokumentet 

• Vedtekter 

• Organisering 

https://www.statsforvalteren.no/nb/portal/Folk-og-samfunn/Tros--og-livssynssamfunn/brukerveiledning-for-tros--og-livssynssamfunn/
mailto:post@pinsebevegelsen.no
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Personalrådet iverksetter tiltak med sikte på å løse konflikten som har oppstått knyttet til de 

overnevnte punkter. Avhengig av konfliktens karakter kobles forskjellige ressurser inn for å bistå 

til en løsning. Dersom det er knyttet til trosgrunnlaget og læremessige spørsmål vil Teologisk 

refleksjonsgruppe være en naturlig ressurs i tema knyttet til teologi. Andre avvik og konflikter 

meldes til Personalrådet som bringer inn Pinsebevegelsens rådsstruktur, utvalg, 

menighetsveiledere eller rådgivere for å bistå på vegne av Pinsebevegelsen i Norge.  

Pinsebevegelsen i Norge ønsker å være et inkluderende fellesskap og har fokus på konfliktløsing 

og veiledning fremfor eksklusjon.  

 

 

Eventuell eksklusjon 

• Dersom saker av vesentlig karakter ikke løses, kan menighetene tilbys at det opprettes 

tilsynsmyndighet for å bistå gjennom en periode. Personalrådet oppretter 

tilsynsmyndighet i forståelse med den lokale menigheten og Regionrådet.  

• Aksept eller avvisning av et tilbud om ekstern bistand skal skje som avstemming i 

menighetens årsmøte/ekstraordinære årsmøte. Dersom menigheten avviser tilbudet, 

medfører det at menigheten melder seg ut av Pinsebevegelsen.  

• Dersom menigheten ikke selv vil ta konsekvensen av å fastholde ordninger med 

vesentlige avvik på tross av veiledning og råd, eller avviser ekstern bistand, skal 

Regionrådet sammen med Pinsebevegelsens Personalråd meddele Lederrådet at forsøk 

på tiltak fra Pinsebevegelsen har blitt avvist. Det er Lederrådet som i samarbeid med 

Regionrådet gjør vedtak om eksklusjon. Lederrådet melder vedtaket til Samtaleforum.  

• Samtaleforum kan be tre personer fra nærliggende Regionråd se på sakshåndtering og 

faktaopplysninger. Dersom de finner at det er grunnlag for ny behandling, gjøres det 

sammen med tre nærliggende regionledere og menighetsveiledere som bistår regionen 

og Pinsebevegelsens Personal- og omsorgstiltak i ny gjennomgang. 

• Etter ny gjennomgang sendes innstillingen til Lederrådet for vedtak. Lederrådet melder 

endelig vedtak til Samtaleforum.   

 

 

 


