® Pinsebevegelsen
i Norge

Forslag til Menstervedtekter

FORSLAG TIL MONSTERVEDTEKTER FOR PINSEMENIGHETEN/PINSEKIRKEN... (Navn
som er registrert i Bronngysund)

81 Navn og sete

Menighetens navn er...

Menigheten ble stiftet den dd.mm.aaaa og har tidligere hatt navnet/ene’

Te 2t e 3

Menighetens forretningskontor eri ...... kommune. Menigheten er registrert i Enhetsregisteret
med organisasjonsnummer XXX XXX XXX

Menighetens virkeomrade er Norge.

Forslag til stiftelsesdokument: https://www.altinn.no/starte-og-drive/dokumentmaler/last-ned-
dokumentmaler/

82 Grunnlag
........ er en selvstendig og registrert pinsemenighet og er en del av trossamfunnet
Pinsebevegelsen i Norge.

§3 Formal/Visjon

Vi anerkjenner Bibelen som rettesnor for tro og laere.

Vi slutter oss til Pinsebevegelsens felles grunnlagsdokument med trosgrunnlag, visjon og
ordninger.

Menighetens formal er a:
e Her setter man inn lokal visjon, verdier og/eller formalet i 3-5 punkter

84 Menighetens organisering

a) Menighetsprinsipper
e Menigheten bygger pa et kongregasjonalistisk? menighetssyn

b) Styret (myndighetskrav)
Menighetens styre er:
e Alt A Personidentisk med menighetens eldsterad
e Alt B Menighetens eldsterad og administrasjonsrad
e Alt C Menighetens valgte lederskap ut fra neermere definisjon

1 Av hensyn til historikk og evt testamentariske gaver mm
2 Hver menighet har selvstyre i alle spgrsmal, leeremessige og disiplinaere. Selv om flere menigheter er sammensluttet,
skulle de beholde sin fulle uavhengighet
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Valg av styreleder:
e Alt A Menighetens hovedpastor velges som styreleder.
e Alt B Menigheten velger en annen i styret som styreleder

¢) Menighetens lederskap

Menighetens ledelse bestdr av eldste, menighetens forstander og/eller pastor(er) og eventuelt
administrasjonsrad, heretter kalt «ledelsen». Disse utgjer det andelige og daglige lederskap.
Ledelsen skal besta av minimum 3 personer.

De utgjer menighetens gverste ledelse og fungerer som et kollegium (Fil.1:1, 1.Tess.5:12 og Apg.
20:28). Menigheten ledes etter et apostolisk mgnster (Ef.4:11-12). Tjenesten er et kall fra Gud.
Ledelsen bgr ha kvalifikasjoner som er nevnt i 1.Tim.3:2-7, Tit.1:6-9, og det legges vekt pa
karakter og tjenerholdning.

Dersom noen i ledelsen ikke kan samarbeide om menighetens laeregrunnlag, visjon og verdier,
eller lever i konflikt i ekteskap, eller i andre sammenhenger ikke er et eksempel for menigheten,
skal vedkommende frivillig ta permisjon eller tre tilbake inntil forholdene er endret.

Ledelsen skal tilstrebe a sta samlet og arbeide seg frem til enighet i alle viktige saker. Dersom det
ikke er mulig 8 oppna enighet i saker der ledelsen har beslutningsmyndighet, vil man arbeide
videre pa bakgrunn av et flertallsvedtak og det forventes at mindretallet opptrer lojalt. Dersom
det er saker som skal til videre behandling i andre fora legges flertallets forslag som grunn for
videre behandling.

d) Ledelsens ansvarsomrader
Ledelsen har blant annet fglgende ansvarsomrader:
e Laerespersmal i samsvar med 83 i vedtektene
e Utarbeide menighetens visjoner og verdier
e Lede menigheten i realisering av visjon og verdier
e Forvalte menighetens gkonomi
e Fremlegge drsberetning og revidert arsregnskap i arsmetet
e Fremlegge budsjett i arsmatet
e Legge frem forslag til personer til ledelsen for menigheten
e Velge ut personer til andre tjenester og funksjoner

Dersom menigheten velger a legge deler av styrets oppgaver til et eget administrasjonsrad ma
det listes hvilke oppgaver som legges hit. For eksempel:

. Forvalte menighetens gkonomi

. Fremlegge arsberetning og revidert arsregnskap i arsmatet

. Fremlegge budsjett i arsmgtet

Menighetens ledelse har materett i alle utvalg og avdelinger.

e) Forstander/Pastor

Forstander/Pastor ansettes av ledelsen (jfr 8 8c) og planlegger og leder menighetens virksomhet i
samarbeid med ledelsen, etter Bibelens ord og Den Hellige Ands ledelse. Menighetens
Forstander/Pastor arbeider ut fra den myndighet og det ansvar som er gitt. Personlige forhold og
karakter omtales i 1.Tim. 3:1-7 og 1.Pet. 5:1-4.
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f) Andre tjenester i menigheten

Hovedledere for de ulike avdelinger og andre viktige tjenester i menigheten utpekes av og
rapporterer til ledelsen. Mal og strategier utarbeides fra de ulike avdelingene i samarbeid med
ledelsen, i samsvar med menighetens visjon og verdier.

g) Fullmakter
Forstander/pastor og ett medlem av styret innehar sammen menighetens signatur.
Styret meddeler prokura.

85 Medlemskap
5.1 Medlemskap i menigheten er apent for mennesker som
. ved troen pa den treene Gud har tatt imot frelsen i Kristus Jesus
. onsker a leve etter Guds ord
. slutter seg til menighetens trosgrunnlag og vil dele fellesskap og ansvar sammen
. pasin bekjennelse er degpt i den treene Guds navn 3

e Personer fra fylte femten ar som vil veere medlemmer, kan selv melde seg inn etter a ha
samtykket i menighetens visjon og verdier.

e Barnunder 15 ar som av foreldrene er meldt inn i trossamfunnet. Denne
medlemskategorien har ikke stemmerett ved menighetsmater og arsmeter.*

¢ Menighetens lederskap har den endelige avgjgrelse mht. opptak av nye medlemmer

5.2 Utmelding

Et medlem kan til enhver tid etter eget gnske melde seg ut av menigheten ved skriftlig
henvendelse.

Det kan veere aktuelt & avslutte et medlemskap mot medlemmets anske. Dette gjelder tilfeller
hvor et medlem i liv eller lzere distanserer seg fra menighetens trosgrunnlag, visjon og ordninger.
Menighetens lederskap har den endelige avgjerelse i slike saker.

86 Tilsynsordning

Menigheten slutter seg til de ordninger som til enhver tid er gjeldende i Pinsebevegelsen for
tilsyn og veiledning.

87 Stettefunksjoner

| saker med grenseoverskridende adferd eller dersom ledelsen ikke makter a lase fastlaste
situasjoner lokalt, skal det sgkes bistand i Pinsebevegelsens radsstruktur.

§8 Arsmate og menighetsmate

a) Arsmoate

3 Dette praktiseres forskjellig og ma avstemmes mot menighetens praksis
4 Medlemmer som ikke har medlemskap i foreningen
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Arsmatet er menighetens gverste beslutningsorgan. Ledelsen er ansvarlig for at det avho|c}qérge
arsmegte innen utgangen av mars (1. kvartal) hvert ar.

Arsmatet behandler fglgende saker:
. Arsrapport
. Godkjenning av revidert regnskap
. Budsjett
. Valgavrevisor
. Virksomhetsplan

Mateinnkalling og ngdvendig dokumentasjon i overnevnte saker skal vaere tilgjengelig for
medlemmene senest 2 uker i forveien. Saker som @nskes fremmet til arsmetet skal veere ledelsen
i hende senest 6 uker far arsmeotet. Ledelsen forplikter seg til & gi forslagsstiller et begrunnet svar
om saken ikke fremmes.

Medlemmer har forslags-, mate- og stemmerett i drsmotet.

Det fares referat fra arsmote.

b) Menighetsmgate

Menighetsmegter avholdes ved behov eller nar x antall eller % krever det.

Saker som gnskes fremmet til menighetsmeatet skal veere ledelsen i hende senest 4 uker far
menighetsmegtet. Ledelsen forplikter seg til & gi forslagsstiller et begrunnet svar om saken ikke
fremmes.

Medlemmer har forslags-, mate- og stemmerett i menighetsmatet.

Det fares referat fra menighetsmate.

¢) Forretningsorden

Arsmate og menighetsmate kunngjares med saksliste senest 2 uker i forkant.
Sakene fremmes i mgtet av ledelsen og menigheten har rett til a uttale seg.
Alle saker avgjgres ved simpelt flertall med unntak av viktige saker.

Viktige saker er vedtektsendringer, ansettelser av hovedpastor/forstander og kjgp og salg av fast
eiendom. | disse sakene kreves det minst 2/3 flertall ved farste gangs behandling, deretter gjelder
simpelt flertall nar saken behandles i nytt mate.

| viktige saker har medlemmer over 18 ar stemmerett.

| disse sakene skal ngdvendig dokumentasjon gjeres tilgjengelig for medlemmene 2 uker i
forveien.

| saker som vil kreve rask saksgang kan det alternativt kreves 3 flertall.

Det fores referat fra menighetsmatet.

Utvidelse eller endring av ledelsen bekjentgjgres for menigheten senest 2 uker far valget skal
gjennomferes. Eldste velges for X ar av gangen. Alle medlemmer har stemmerett.
Valg til menighetens lederskap skjer ved at ledelsen kommer med en innstilling:
e Alt A Etter innsendt forslag fra menighetens medlemmer
e Alt BSom etforslag fra ledelsen
Forslagene avgjares ved
. Alt A Avstemning
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. AltBVed at det ikke fremmes innsigelse pa liv og leere

Mistillit
Dersom det fremmes saklig begrunnet mistillit krever det 2/3 tilslutning i to pafelgende
menighetsmater.

Habilitet
Dersom det i en gitt sak kan reises tvil om en persons upartiskhet, skal personen sely, eller den
som kjenner til mulige forhold be matet vurdere og avgjere habilitet.

810 Virksomheter knyttet til menigheten

For virksomheter som etableres i tilknytning til menigheten, som for eksempel nye menigheter,
skoler, barnehage, institusjoner og lignende, oppretter ledelsen egne styrer/lederteam som er
gkonomisk og administrativt ansvarlige for den nye virksomheten. Denne modellen ber ogsa
gjelde ved selskaper som driver forretning. Virksomhetene ma arbeide i samsvar med
menighetens visjon og verdier, og ledelsen skal godkjenne deres vedtekter. Menighetens ledelse
har meterett i alle styremeater og arsmeter/generalforsamlinger

811 @konomi
Menigheten forplikter seg til  betale sin andel av felles kostnader til Pinsebevegelsen i Norge
v/Lederrddet. | tillegg dekker menigheten kostnader knyttet til tilsyn og bruk av stettefunksjoner.

812 Eiendomsrett

Alt av eiendom, |gst eller fast, som erverves til menighetens virksomhet, er menighetens fulle
eiendom, og skal anvendes til fremme av kristen virksomhet i samsvar med menighetens
retningslinjer. Enkeltpersoner kan ikke kreve tilbake noe som en gang er gitt til menigheten.

813 Oppher

1. Opplasning av menigheten kan besluttes av menighetsmeatet. Forslag om opplgsning med
begrunnelse ma kunngjeres skriftlig og behandles i to menighetsmeter. Til gyldig vedtak kreves
2/3 flertall. Det avholdes et nytt menighetsmate som holdes ikke tidligere enn 3 uker og ikke
senere enn 6 uker fra fgrste menighetsmete. Hvis opplasningsforslaget blir vedtatt med
tilstrekkelig flertall, er vedtaket endelig. Ved 2. gangs behandling er simpelt flertall tilstrekkelig.

2. Dersom menigheten over lengre tid ikke har hatt regelmessig aktivitet eller det har veaert mulig
a giennomfgre vedtak etter §13-1. ledd, kan regionleder sammen med valgte representanter fra
3 menigheter i regionen innkalle til menighetsmete for a beslutte menigheten opplgst. De 4
representantene er stemmeberettiget i menighetsmetet.

3. Dersom menigheten oppl@ses skal det samtidig med siste avstemning i menighetsmgte velges
et awviklingsstyre. Dette skal bestd om mulig av ett medlem fra menigheten og ett medlem fra en
annen narliggende menighet knyttet til Pinsebevegelsen og ett medlem fra Pinsebevegelsen i
Norge ved Lederradet (org. nr; 983 409 555).

4. Ved opplesning etter vedtak eller av andre drsaker, skal menighetens samlede verdier i
samarbeid med Regionradet og Lederradet primaert sgkes overfert til en naerliggende livskraftig
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menighet i regionen. Hvis ikke dette er hensiktsmessig, overfares menighetens samlede verdier

til Pinsebevegelsen i Norge ved Lederradet (org. nr; 983 409 555). | begge tilfeller skal
menighetens samlede verdier i samarbeid med Regionradet fortrinnsvis benyttes til nyplanting
og reinvestering.

Anbefalt tillegg

Tinglyse uradighet

5. Ved opplegsning etter vedtak eller av andre arsaker, har Pinsebevegelsen i Norge ved
Lederradet (org. nr; 983 409 555) raderett. | samarbeid med Regionradet skal menighetens
samlede verdier fortrinnsvis benyttes til nyplanting og reinvestering i regionen hvor menigheten
har hatt sin virksomhet.

En urddighet innebcerer at den som har grunnbokshjemmel til eiendommen ikke kan bestemme fritt
over eiendommen, men ma ha samtykke fra en bestemt person for G kunne tinglyse dokumenter som
gjelder eiendommen. Dette er vanlig a tinglyse i forbindelse med salg, da kalles det gjerne «sikring»,
men en urddighetserkleering kan ogsd veere aktuelt @ tinglyse i andre sammenhenger. En urddighet kan
skrives inn i et pantedokument, dersom man samtidig vil tinglyse en panterett for et bestemt belap.
Uradigheten kan ogsa formuleres fritt, for eksempel ved G bruke skjemaet "Erklcering om rettighet i fast
eiendom"”. Merk at en tinglyst uradighet kun stanser tinglysing av frivillige avtaler. Den stanser ikke
tinglysing av tvangsforretninger, og gir sdledes ikke vern mot hjemmelshavers kreditorer.
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