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Hedmarktoppen 2022 – Styrets årsberetning 
 
Hedmarktoppen Folkehøyskole driver folkehøyskole etter lov om folkehøyskoler. 
Folkehøyskolens formål er å drive allmenndanning og folkeopplysning. Hedmarktoppen FHS 
bygger på et kristent verdigrunnlag. Skolen holder til i Hamar med adresse Limhusvegen 15. 
 
Rettvisende oversikt over utvikling, resultat og stilling 
Årsregnskapet for 2022 viser en omsetning på 37.191.285 mot 31.733 (2021). 
Resultatet er på 5.831.678 mot 4 688 853 for 2021, egenkapitalen er på 47.233.392. 
Likviditeten er tilfredsstillende. 
 
Fortsatt drift 
Etter styrets vurdering er forutsetningene for fortsatt drift til stede. 
 
Forskning og utviklingsaktiviteter 
Etablering av linjen Musikk Musikal 
Etablering av linjen Driv Vintage 
Etablering av linjen Kreativ Vintage 
Forarbeid og utvikling av nytt konferansekonsept 
 
Arbeidsmiljø 
Arbeidsmiljøet vurderes til å være tilfredsstillende. Det er imidlertid satt inn tiltak for å 
redusere fysisk belastning på kjøkkenet og sikkerhetstiltak for å trygge personalet og elever 
på reise. Det arbeides med å skape arenaer for felleskap og dialog, særlig for ansatte som i 
stor grad arbeider alene. Det er faste møter i arbeidsmiljøutvalget. 
 
Sykefraværet i 2022 var 3,8 %. (5,5% 2021) 
 
Ytre miljø 
Hedmarktoppen FHS har forpliktet seg på å redusere utslippet av klimagass med 40% fra 
2019 nivået. Den vesentligste delen klimagassutslippet for Hedmarktoppen kommer fra 
flyreiser. For 2022 er disse reisene ikke gjennomført grunnet covid-situasjonen. Målet er 
derfor mer enn oppnådd. Selv om dette ikke er en varig løsning, har linjene funnet mer 
klimavennlige måter å reise på, og turer nærmere. Flere av disse blir videreført. Lokalt har 
Hedmarktoppen FHS ingen negativ påvirkning på miljøet. 
 
Likestilling 
Sammensetning ansatte: 
Kvinner  individandel: 36% Stillingsandel: 31% 
Menn  individandel: 64% Stillingsandel: 69% 
Styrets sammensetning av valgte medlemmer: 
Kvinner  50 % 
Menn   50 % 
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Styret 
Valgte medlemmer 
Vidar Botn – Styreleder 
Hanne Ovidia Pladsen – Nestleder 
Silje Elida Kapstad Sundhordvik – valgt medlem 
Knut J. Nysæther – valgt medlem 
Kjell Ivar Gudbrandsen - valgt medlem 
Sverre Gravdahl – valgt medlem 
Kristina Dirdal – valgt medlem 
Sarah-Charlotte Minos-Stensrud 
 
Posisjonsbaserte medlemmer 
Ansatte representant: Erlend Peter Valkvæ 
Daglig leder/rektor: Geir Lorents Byberg 
Elevrepresentant: Amalie Vagle 
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Resultatregnskap 2022 
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Balanse 
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Noter 
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Revisjonsberetning 
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Rammebudsjett 2023 

 
 
 

RAMME 2021 RAMME 2022 RAMME 2023 RAMME 2024 REGNSKAP 2022 REGNSKAP 2021 REGNSKAP 2020

Driftsinntekter

Statstilskudd 13 300 13 900 14 000 14 500 14 475             13 965             13 268
komm tilskudd 15 15 15 15 15                       15
Elevavgifter 10 400 11 400 13 000 13 000 15 251             15 260             13 815
Salgsinntekter kafeteria mv. 1 300 1 100 1 000 1 000 964                    157                    340
Leieinntekter hallen 1 000 900 900 900 861                    677                    712
Leieinntekter internat mv 2 100 2 100 2 000 2 800 2 786                826                    580
Leieinntekter boliger og garasjer 225 225 520 555 555                    516                    279
Gaver og Bidrag 500 500 300 300 534                    294                    335
Andre inntekter 1 300 1 300 100 100 1 765                151                    1 381
Sum Driftsinntekter 30 140 31 440 31 835 33 170 37 191             31 861             30 725

Driftskostnader

Innkjøp kiosk og kjøkken 2 900 2 900 3 000 3 000 2 775 2 666 2 411
Lønninger, folketr.avgifter mv 14 800 15 800 16 000 16 500 15 408 14 082 12 760
Driftskostnader fast eiendom mv 3 100 3 100 3 300 3 300 3 718 3 192 2 281
Div drifts og adm.kostnader 5 400 5 400 5 000 7 000 7 298 4 640 4 071
Ordinære avskrivninger 2 200 2 200 2 250 1 772 1 772 2 197 2 161
Tap på fordringer 50 50 0 0 47
Sum driftskostnader 28 400 29 400 29 600 31 622 30 971 26 777 23 731

Driftsresultat 1 740 1840 2 235 1 548 6 220 5 084 6 994

Finansinntekter og kostnader
Renteinntekter 117 117 140 600 422 139 138
Rentekostnader -651 -651 -600 -600 -593 -534 -522
Sum finanser -534 -460 0 -171 -395 -384

Årets resultat 1 206 1 506 1 775 1 548 6 049 4 689 6 610
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Valg 
Det foretas et bekreftelsesvalg på sittende styre, med utfyllende navneliste, da 
årsmøteprotokoll for 2022 kun refererte medlemmene som ble valgt i årsmøtet 2022.  
Styret består av: 
 
Valgte medlemmer 
Vidar Botn – Styreleder 
Hanne Ovidia Pladsen – Nestleder 
Silje Elida Kapstad Sundhordvik – valgt medlem 
Knut J. Nysæther – valgt medlem 
Kjell Ivar Gudbrandsen - valgt medlem 
Sverre Gravdahl – valgt medlem 
Kristina Dirdal – valgt medlem 
Sarah-Charlotte Minos-Stensrud – valgt medlem 
 
Posisjonsbaserte medlemmer 
Ansatte representant: Erlend Peter Valkvæ 
Daglig leder/rektor: Geir Lorents Byberg 
Elevrepresentant: Amalie Vagle 
 
Varamedlem 
David Dale 
 
 
 
 
 
 
 
 


