Misjoneerforlgpet i Pinsebevegelsen - innspill til
bedre arbeidsfordeling

Saksfremlegg til behandling i Samtaleforum 3. juni 2026

Saken presenteres og legges frem til drgfting med utgangspunkt i a) Overordnede anbefalinger
og b) Retningslinjer for oppfalging av misjonzerfamilier med barn.

a) Overordnede vurderinger og anbefalinger

Bakgrunn

Pinsebevegelsen i Norge har over tid arbeidet med ansvar, oppfglging og ivaretakelse av
misjonaerbarn og misjonaerfamilier. Dette arbeidet er en viderefgring av
Misjonzrbarnutvalgets anbefalinger og en del av oppfelgingen av Handlingsplan for verdighet,
tilgivelse og forsoning.

Det siste aret har Pinse Misjon arbeidet med forslag til retningslinjer og organisering for
utsendelse og oppfelging av misjonaerfamilier med barn, med utgangspunkt i erfaringene fra
misjonaerbarnsaken og behovet for tydeligere ansvar og oppfelging.

Saken har vaert drgftet flere ganger i lederradet og med regionledere for misjon. Det har veert
bred stgtte til behovet for tydeligere strukturer, bedre samarbeid og en mer kollektiv forstaelse
av misjonsansvaret.

Pinsebevegelsen synes a ha behov for en tydeligere og mer helhetlig forstaelse av hvordan
framtidige misjonaerer sendes ut og falges opp, szerlig i mgte med nye misjonsutfordringer,
pionerarbeid og storbykontekster.

Overordnede anbefalinger
Det anbefales fglgende:

1. Fremtidige utsendelser foreslas endret fra kun a vaere en lokal beslutning til 3 veere et
anliggende for fellesskapet, uttrykt giennom en samarbeidsavtale med Pinse Misjon.

2. Utsenderansvar, arbeidsgiveransvar og misjonsledelsesansvar avklares fra den enkelte
utsendelsessituasjon.

3. Det gkonomiske totalansvar knyttes i st@rre grad til misjonzaeren selv, samtidig som alle
menigheter oppfordres til 3 bidra i et felles skonomisk ansvar for framtidige misjonzerer.

Vurdering

Forslagene representerer et gnske om a utvikle en mer baerekraftig og helhetlig modell for
misjon i Pinsebevegelsen. Utsendelse skal fortsatt vaere nzert forankret i lokalmenigheten,
samtidig som den tydeligere forankres i fellesskapet gjennom samarbeidsavtaler med Pinse
Misjon.


https://pinsebevegelsen.no/nyheter/nyhetsartikkel/article/1817541

En slik modell kan bidra til:
- bedre ivaretakelse av barn og familier, inkludert oppfglging og beredskap

- tydeligere ansvarslinjer og styrket samarbeid mellom lokalmenighet, misjoneaer og
landskontor,

- stgrre kollektivt eierskap til misjon,
- bedre tilrettelegging for pionerorienterte utsendinger,

- og sterre forutsigbarhet for alle parter.

Samtidig vil samarbeidsavtalene kunne gi ngdvendig fleksibilitet, slik at ulike
utsendelsessituasjoner kan handteres ut fra lokale forhold, behov og kontekst.

b) Retningslinjer for oppfalging av misjonaerfamilier med barn
Bakgrunn

| forbindelse med ny aktualisering av misjonaerbarnas situasjon tidlig i 2024, opprettet
lederradet Misjonaerbarnutvalget (MBU) hgsten 2024. Utvalget leverte rapporten
Misjongerbarna er vart ansvar, samt innspill til hvordan Pinsebevegelsen i fremtiden kan ivareta
misjonaerfamilier og barn pa en bedre mate.

Pa bakgrunn av dette ble det etablert en ressursgruppe bestaende av personer med erfaring
som misjonaer og misjonaerbarn og representanter fra utsendermenigheter og
Misjoneerbarnutvalget. Pinse Misjon deltar ogsa i et etablert nettverk med andre
misjonsorganisasjoner pa omradet.

Ressursgruppen har gjennom varen 2026 utarbeidet et utkast til retningslinjer for oppfglging av
misjonarfamilier med barn (se vedlegg).

Malet er 3 styrke ivaretakelsen av barn og familier giennom tydeligere ansvar og oppfglging.
Retningslinjene angir overordnede prinsipper og rammer, mens konkrete forhold reguleres
gjennom samarbeidsavtaler og firepartsavtaler mellom misjonaren, utsendermenigheten, Pinse
Misjon og lokal samarbeidspartner.

Det anbefales at slike avtaler inngas for a tydeliggjgre ansvar, myndighet, oppfalging og
gkonomiske rammer. Dette vurderes som viktig bade for 3 sikre tydelig rolleforstaelse, redusere
risiko og legge til rette for mer baerekraftige og forsvarlige utsendelsesprosesser.

Arbeidet med retningslinjene har ogsa veert koordinert med utviklingen av et oppdatert
misjonaerforlgp og pagaende diskusjoner om samarbeidsavtaler mellom Pinse Misjon og
utsendermenigheter. Formalet med retningslinjene er a ivareta barnets beste, redusere risiko og
fremme baerekraftig og ansvarlig misjon.

Retningslinjene:

- bygger pa Normes policy for utsendelse av familier med barn,

- tydeliggj@r ansvar og rollefordeling

- legger barnets beste til grunn i alle faser av misjonaerforlgpet,


https://pinsebevegelsen.no/nyheter/nyhetsartikkel/article/1832465
https://pinsebevegelsen.no/misjon/misjonaerforlopet
https://pinsebevegelsen.no/misjon/misjonaerforlopet
https://pinsebevegelsen.no/_service/400418/download/id/1727487/name/18_Policy+for+utsendelse+av+familier+med+barn.pdf

- beskriver minimumskrav, oppfglging, risikovurdering og beredskap,

- girrammer for skolegang, helse, gkonomi, bosituasjon og hjemkomst.

Vurdering og anbefaling

Lederradet vurderer at det er behov for tydeligere krav til ansvar, kompetanse og oppfalging av
misjonarfamilier med barn. Det er ogsa viktig a sikre alderstilpasset medvirkning og oppfglging
av barna. Retningslinjene representerer et forsgk pa a etablere tydeligere strukturer og mer

helhetlig oppfelging, samtidig som det fortsatt legges vekt pa fleksibilitet og lokale tilpasninger.

Basert pa ressursgruppens arbeid og behandling i lederradet anbefales:

1. At utkast til retningslinjer sendes menighetene pa hgring hgsten 2026, med sikte pa
endelig vedtak i et senere Samtaleforum.

2. At det gjennomfgres hgring blant ndvaerende og tidligere misjonaerbarn (18 - 25 ar) for a
sikre reell medvirkning og relevant erfaring i videre utvikling av praksis.

3. At det gjennomfgres hgring blant utsendermenigheter med fokus pa ansvar,
giennomfgrbarhet og erfaringer med oppfa@lging av familier og barn.

4. At det gjennomfgres en trivselsundersgkelse blant dagens misjonzerbarn med
alderstilpasset metodikk:
o 0-8ar: Foreldre svarer pa vegne av barna
o 9-143ar: Barnasvarer selv, med stgtte ved behov
o 15-204ar: Ungdom svarer selvstendig

Behandling

Samtaleforum inviteres til 3 drgfte de overordnede anbefalingene, utkast til retningslinjer og
videre prosess.

Forslag til vedtak

1. Samtaleforum tar redegjg@relsen til orientering og gir sin tilslutning til at det arbeides
videre med de overordnede anbefalingene, samt at innspill som fremkom i mgtet, tas
med i det videre arbeidet.

2. Samtaleforum gir sin tilslutning til giennomfgring av hgringer og trivselsundersgkelse, og
at utkast til retningslinjer legges til grunn for hgringer som sendes menighetene og
misjonaerbarn i alderen 18-25 ar hgsten 2026.



Pinsebevegelsen i Norges retningslinjer for oppfalging av
misjonaerfamilier med barn — utkast

DEL A: FORMAL, VIRKEOMRADE OG PRINSIPPER

1. Formal

Dette dokumentet bygger pad Normes policy for utsendelse av misjonaerfamilier med barn og
regulerer ansvarsforholdet rundt oppfglging av misjonaerfamilier med barn i Pinsebevegelsen og
beskriver hva oppfalgingen skal inneholde far, under og etter utestasjonering. Formalet er &
ivareta barnets beste, redusere risiko og fremme en beerekraftig misjon.

2. Virkeomrade

Retningslinjene gjelder for:
e Pinsebevegelsens misjoneerer med barn
e Utsendermenigheter for misjonaerfamiliene
e Pinse Misjon som en koordinerende og vurderende instans

Farst nar utsendermenighetene forplikter seg gijennom en samarbeidsavtale med Pinse Misjon,
kan Pinsebevegelsen ta et reelt ansvar knyttet til utsendelser.

3. Misjonsoppdraget og barnets beste

Pinsebevegelsen i Norge anerkjenner behovet for & sende ut misjonaerer og ser seg selv som en
del av misjonsoppdraget og kallet til & gjgre Jesus synlig i fremmede kulturer. Samtidig legges det
til grunn at utsendelse av familier med barn krever saerskilt oppfalging, risikovurdering og
ansvarlig praksis.

Barnets beste skal veere et grunnleggende hensyn i alle vurderinger knyttet til utsendelse,
tjeneste og hjemkomst.

4. Definisjoner og begrepsbruk

e Misjonaerfamilie med barn: Familie hvor en eller begge foreldre er i aktiv, utestasjonert
misjonstjeneste og barnet er under 20 ar.

e Utestasjonering: Tidsavgrenset utenlandsopphold i misjonstjeneste

e TCK: Third Culture Kid — barn som vokser opp i en annen kultur enn foreldrenes
hjemkultur

e Utsendermenighet: Lokal pinsemenighet som star bak utsendelsen

e Akseptabelt risikoniva: Med akseptabelt risikonivd menes at den samlede risikoen for
barnets liv, helse, utvikling og rettigheter vurderes som lay, gitt at ngdvendige
forebyggende tiltak er pa plass og hensyn til det enkelte barns ulikheter, alder (Pinse
Misjon anser pa generelt grunnlag risikoen for & veere mest akseptabel i aldersrommet 0
til 12 ar), situasjonsfaktorer og skoletilbud er tatt med i vurderingen. Det aktuelle
risikoniva avklares gjennom vurderingssamtalen.


https://pinsebevegelsen.no/_service/400418/download/id/1856265/name/Policy+for+utsendelse+av+familier+med+barn.pdf

5. Normerende sprak
| disse retningslinjene betyr:

e Skal: Bindende krav/forutsetning for utsendelse
e Bgr: Sterk anbefaling
e Kan: Valgfri ordning

DEL B: ROLLER, ANSVAR OG MYNDIGHET

6. Overordnet ansvarsmodell

Misjoneerfamilier med barn skal falges opp i trdéd med Pinsebevegelsens misjoneerforlgp. Pinse
Misjon, utsendermenighet og misjoneaer(er) har ansvar for at retningslinjer folges og for at
utsendelse ikke skjer fgr ngdvendige tiltak er gjort. Far utsendelse skal det inngas en
samarbeidsavtale som klargjgr ansvar, myndighet og gkonomiske rammer. Der misjonaerfamilier
med barn skal utestasjoneres, anbefales det 4 legge det formelle arbeidsgiveransvaret pa
Pinsebevegelsens landskontor ved Pinse Misjon.

Ansvar deles mellom:
e Pinse Misjon
e Utsendermenighet
e Misjonaeren(e) / foreldrene
e Arbeidsgiver (der det er en annen enn Pinse Misjon eller utsendermenighet)

Det bar ogséa inngés en firepartsavtale mellom Pinse Misjon, utsendermenighet, misjonaer og
(der det er mulig) partnerkirke/-organisasjon i tienestelandet.

7. Pinse Misjons ansvar
7.1 Prosess og kvalitetsansvar

Pinse Misjon har ansvar for & legge til rette for at misjonaerene blir veiledet giennom hele
misjoneerforlapet. Malet er & se misjonstjenester som baerer frukt og som samtidig opererer
innenfor et akseptabelt risikoniva. Forut for utsendelse ma det derfor gjgres gode vurderinger
knyttet til risikofaktorer og handteringen av disse. Dette er spesielt viktig ved utsendelse av
familier med barn.

7.2 Orienterings-, vurderings- og hjemkomstsamtalen

Pinse Misjon gjennomfgrer orienteringssamtale, vurderingssamtale og hjemkomstsamtale med
misjonaeren(e). Barnets behov og TCK-problematikk skal tematiseres i samtalene, og barnets
perspektiv skal ivaretas gjennom alderstilpasset medvirkning. Malet er a sikre et akseptabelt
risikoniva og trygge overgangene.

Dersom man etter et opphold i Norge gnsker & reise ut for en ny periode, bgr det gjgres en ny
helhetsvurdering hvor hensynet til barnets beste vektlegges.

7.3 Misjoneerbarnas tillitsperson

Pinse Misjon skal utpeke «Misjonaerbarnas tillitsperson» som har mandat til 4 falge opp
misjoneerbarnas situasjon og veere en misjoneerbarna kan henvende seg til. Den skal ogsa
fungere som en tilsynsmyndighet gjennom a fglge opp utsendermenighetenes barnekontakter
og deltar i vurderingssamtaler med barn.


https://pinsebevegelsen.no/misjon/misjonaerforlopet

Misjoneerbarnas tillitsperson er en del av Pinsebevegelsen, men ikke ansatt pa landskontoret.
Vedkommende bgr ha en sosial- eller helsefaglig bakgrunn, eventuelt annen relevant erfaring, og
utpekes for 4 ar av gangen.

7.4 Ressurser

Pinse Misjon skal tilgjengeliggjore ressurser overfor misjonaerfamilier og utsendermenigheter for
a trygge gode og beerekraftige rammer for dagens og fremtidens misjoneerbarn, bade ute i
tjeneste og hjemme i Norge.

7.5 Arbeidsgiveransvar

Der det formelle arbeidsgiveransvaret blir ivaretatt av Pinsebevegelsen, skal Pinse Misjon

gjiennomfgre arlige medarbeidersamtaler under utestasjoneringen og legge til rette for debrief
for hele familien etter hjemkomst. Barnet skal fa tiloud om samlinger for misjonaerbarn, og det
bar legges til rette for at familien kan delta pa debrief/familiesamlinger arlig eller annethvert ar.

7.6 Beslutningsmyndighet
Pinse Misjon kan som arbeidsgiver beslutte at:

e Utsendelse av familier med barn ikke skal skje pa bakgrunn av en helhetlig vurdering av
den samlede risikoen
e Tjeneste skal avbrytes dersom barnets beste tilsier det

8. Utsendermenighetens ansvar

Aveere utsendermenighet er fgrst og fremst 8 anerkjenne kall, utrustning og misjonstjeneste for
mennesker som har sin tilhgrighet i menigheten. Denne kommer oftest til uttrykk gjennom en
formell misjoneerutsendelse med handspalegging. | tillegg til at det knytter menigheten til
utsendingene og det arbeidet de star i, kommuniserer det tydelighet rundt hvem som er sender.

8.1 Oppfolging

Utsendermenigheten skal stgtte misjonaerfamilien andelig, relasjonelt og praktisk, samt bidra til
forankring i det lokale menighetsfellesskapet. Utsendermenighet skal ha regelmessige
oppfalgingssamtaler med misjonaeren(e), hvor ogsa barnas utvikling faglig, kognitivt, sosialt og
helsemessig bergres. Den skal initiere alderstilpassede samtaler med familien fgr utreise og i
forbindelse med hjemkomst.

8.2 Barnekontakt
Utsendermenigheten skal utpeke en barnekontakt som skal:

e Veaere en trygg voksen barnet kan snakke med

e Opprette kontakt med barnet/familien i god tid fgr utreise

e Deltaialderstilpassede samtaler med familien fgr utreise og i forbindelse med
hjemkomst, samt gjennomfgre oppfalgingssamtaler under utestasjonering.



8.3 Arbeidsgiveransvar

Der det formelle arbeidsgiveransvaret blir ivaretatt av utsendermenigheten, skal den

giennomfgre arlige medarbeidersamtaler under utestasjoneringen og legge til rette for debrief
for hele familien etter hjemkomst. Barnet skal fa tiloud om samlinger for misjonaerbarn, og det
bar legges til rette for at familien kan delta pa debrief/familiesamlinger arlig eller annethvert ar.

9. Misjonaerenes/foreldrenes ansvar

Pinse Misjon vil understreke at misjonskall ikke gar foran foreldrekallet. Forut for avgjerelser om
evt. misjonstjeneste ma derfor alle foreldre gjgre en grundig vurdering rundt hvordan
utestasjonering vil pavirke foreldrekallet og barns oppvekst. Pinse Misjons orienteringssamtale
er et godt sted 4 reflektere rundt misjonskall og hvilke muligheter en ser for & leve dette ut.

9.1 Forberedelsestid

Misjonaeren(e) har ansvar for & involvere utsendermenighet og Pinse Misjon tidlig i prosessen og
sette av tilstrekkelig tid til 8 g en grundig prosess far eventuell utsendelse.

Foreldrene ma planlegge langsiktig med tanke pa barnas oppvekst, skolegang og hjemkomst
allerede far utreise. Det er foreldrenes ansvar a reflektere rundt utfordringer knyttet til oppbrudd
og problemstillinger i forhold til ratter, identitet og tilherighet og til a reflektere rundt egne
erfaringer dersom de selv er oppvokst i utlandet. Samtidig stiller Pinse Misjons ressurser til
radighet for dette.

9.2 Foreldrekallet

Foreldrene har hovedansvaret for barnets omsorg, utvikling og trygghet gjennom alle faser av
misjoneerforlgpet. At foreldrekallet ikke kan underordnes misjonskallet, ma gjelde i alle valg
knyttet til hvordan misjonsoppdraget ufgres. Det vil derfor veere avgjgrende at misjoneerer i
utestasjonering tillater oppfalging pa ivaretakelse av foreldrekallet, ogsa der barns beste
utfordrer misjonsoppdraget.

9.3 Forsikringsordninger

Opphold i utlandet i mer enn 12 maneder eller mer enn 6 maneder flere pafalgende ar medfarer
som hovedregel tap av medlemskap i Folketrygden. Det er derfor misjonaerens ansvar 4 tidlig
sgke om frivillig medlemskap dersom en planlegger et lengre utenlandsopphold. Ordningen er
basert pa midlertidighet eller opprettholdelse av fast tilknytning til Norge, f.eks. giennom norsk
arbeidsgiver.

Misjonaerfamilier med barn i utestasjonering utenfor EJS skal som hovedregel ha frivillig
medlemskap i Folketrygden.



DEL C: KRAV OG ORDNINGER FOR MISJONARFAMILIER MED BARN

10. Minimumskrav fgr utsendelse (SKAL)

Falgende ma veere pa plass far utsendelse:

e Avklart utsendermenighet

e Helseerkleering for hele familien

e Avklart skoleordning

o @konomisk beerekraft i trdd med firepartsavtale

e Gjennomfgrt orienteringssamtale og vurderingssamtale
e Gjennom risikovurdering og utarbeide beredskapsplan
e Barnets stemme hgrt pa alderstilpasset mate

11. Rammer for utestasjonering

11.1 Bosituasjon

e Barn under 16 ar skal bo med foreldrene i trygge omgivelser.
e Barnialderen 17-18 ar bgr bo med foreldrene.
e Barnets behov skal veere fgrende for valg av bosted.

11.2 Arbeidsforhold og familieliv
Det bar legges til rette for arbeidsforhold som hensyntar et velfungerende familieliv.
11.3 Skolegang

o Det skal legges til rette for gode oppvekst- og leeringsforhold for barnet, og barn i
skolepliktig alder skal ha et forsvarlig oppleeringstilbud.

o Oppleeringstilbudet skal muliggjare tilbakefgring til norsk skolesystem.

e Pinse Misjon gnsker en uttalelse fra barnets naveerende skole fgr utreise.

11.4 Helse

e Det skal leveres helseerkleering fra lege for hele familien fgr utreise, og deres psykiske
helse, tilpasningsevne og robusthet skal vies oppmerksomhet i vurderingssamtalen

e Barnets fysiske og psykiske helse skal fglges opp

e Seerskilte behov skal veere avklart far avreise

11.5 Sosialt og kulturelt

Barnet bgr gis mulighet til & bygge relasjoner bade lokalt og i Norge. Det bar legges til rette for
arlige ferieopphold i Norge, og det bgr ogsa gis mulighet til &8 komme i kontakt med likesinnede
barn med en tredjekulturell bakgrunn.

11.6 Dkonomi

Misjoneeren(e) skal motta lann som gir grunnlag for pensjonsopptjening. Anbefalte satser og krav
tilinndekning, samt stgtteordning for skolegang, falger gjeldende firepartsavtale med Pinse
Misjon og utsendermenighet.

11.7 Besgk

Familien bar fa minimum ett besgk i tjenestelandet pr ar fra utsendermenighet og/eller Pinse
Misjon hvor barnets trivsel vies oppmerksomhet.



DEL D: RISIKO, BEREDSKAP OG VERN

12. Risiko og beredskap

| forkant av utreise skal misjoneeren(e) gjennomfgre risikovurderinger i samarbeid med
utsendermenighet/Pinse Misjon knyttet til:

o Sikkerhet og politisk situasjon
e Helse

e Psykisk belastning

e Sosiale forhold

e Andre ytre forhold

Egne beredskapsplaner skal foreligge for utreise, og familien registrerer sitt utenlandsopphold
hos UD. Beredskapsplaner skal oppdateres regelmessig eller nar situasjonen tilsier det.

13. Nar krisen inntreffer

Ved en krisesituasjon skal familien veere samlet sa langt det er mulig. Pinse Misjon skal bista
med tilrettelegging, veiledning og ekstra oppfalging.

Barna er norske statsborgere, og deres grunnleggende rettigheter etter norsk lov, internasjonale
konvensjoner og regler i tienestelandet skal ivaretas under hele oppholdet, ogséd i
krisesituasjoner. Dette innebaerer at dersom barna har behov for hjelp ut over det foreldrene kan
gi, bar Pinse Misjon legge til rette for at de far den hjelpen de trenger.

14. Vern av barnet

Barnevernloven gjelder ikke i utlandet. Det er derfor viktig at utsendermenighet og Pinse Misjon
har oppfalgingsrutiner pa plass for & forebygge og handtere omsorgssvikt og overgrep.
Pinsebevegelsens varslingsrutiner, Etiske retningslinjer og NORMEs Codes of Conduct skal
folges.

DEL E: HIEMKALLING OG REVISJON

15. Hjemkalling

Nar situasjonen i tjenestelandet er slik at det kan oppsta fare for en eller flere personer i
misjonaerfamilien sitt liv eller helse, eller andre spesielle omstendigheter krever det, kan
arbeidsgiver kalle familien hjem til Norge for en midlertidig periode eller permanent.

16. Evaluering og revisjon

Retningslinjene evalueres hvert andre ar og vedtas i Pinsebevegelsens lederrad.


https://pinsebevegelsen.no/_service/400418/download/id/891187/name/H_Varslingsrutiner+mai+2020%282%29.pdf
https://pinsebevegelsen.no/_service/400418/download/id/891185/name/G_Etiske+retningslinjer+for+Pinsebevegelsen+i+Norge_oktober+2020%282%29.pdf
https://pinsebevegelsen.no/_service/400418/download/id/1727459/name/1_Code+of+Conduct+NORME_2019.pdf



