
Utprøving av ny modell for Valgkomiteen 

Saksfremlegg til behandling i Samtaleforum 3. juni 2026 

 

Presentert av arbeidsutvalg utgått fra regionlederne: 

Frode Hansen, Niklas Robin Slettevoll, André Birkeland, Fred Emil Bjerke og Rebekka Lund. 
Sistnevnte ble invitert med av regionlederne for å bistå som ressursperson.   

Saken gjelder forslag om å prøve ut en ny modell for Valgkomiteens arbeid. Forslaget innebærer at 
regionlederne i en avgrenset prøveperiode utgjør Valgkomiteen, med landskontoret som 
sekretariat og med tydelige rammer for habilitet, arbeidsform og evaluering. 

1. Bakgrunn 
Valgkomiteen har en sentral rolle i Pinsebevegelsen ved å forberede valg til Lederrådet, 

Meklingsrådet, Etisk råd og andre råd og utvalg etter oppdrag fra Samtaleforum. Komiteens arbeid 

har i praksis stor betydning, siden forslagene som fremmes som regel blir vedtatt. 

Etter gjeldende ordning velges Valgkomiteen av Samtaleforum etter innstilling fra regionlederne. 

Komiteen kan bestå av inntil fem medlemmer og velges for fire år, med rullerende utskifting 

annethvert år for å sikre kontinuitet. 

Over tid har det blitt pekt på flere utfordringer ved dagens modell. Arbeidet kan bli sårbart ved 

utskiftning av nøkkelpersoner, og kontinuiteten kan være begrenset. Det har også vært etterlyst 

bedre kjennskap til regioner og nettverk i arbeidet med å finne kandidater, samt en mer 

systematisk oppfølging av råd og utvalg. I tillegg oppleves arbeidet tidvis som ressurskrevende for 

enkeltpersoner. 

På denne bakgrunn har et arbeidsutvalg utgått av regionlederne, i dialog med leder av 

Valgkomiteen og daglig leder, vurdert alternative måter å organisere arbeidet på. 

Formålet med forslaget er å legge til rette for en modell som kan styrke kontinuiteten, redusere 

sårbarheten og sikre en bredere og mer representativ forankring i arbeidet med å finne kandidater 

til sentrale verv. 

2. Vurdering 
Arbeidsutvalget vurderer at regionlederne samlet sett har gode forutsetninger for å ivareta 

Valgkomiteens oppgaver. Regionlederne er valgt gjennom regionale prosesser og har nær kontakt 

med menigheter og lederskap i sine områder. De har derfor god kjennskap til aktuelle kandidater 

og til behovene i Pinsebevegelsen, både regionalt og nasjonalt. 



Videre representerer regionlederne en naturlig geografisk bredde. De har også forutsetninger for å 

bidra til gode vurderinger knyttet til kompetanse, erfaring, alder, kjønn og mangfold i 

sammensetningen av råd og utvalg. 

Arbeidsutvalget mener at en modell der regionlederne utgjør Valgkomiteen, kan bidra til større 

kontinuitet i arbeidet og redusere sårbarheten som oppstår når en frittstående komité skiftes ut. 

Samtidig vil arbeidet kunne integreres bedre i eksisterende strukturer og møteplasser. 

En slik omlegging innebærer likevel en vesentlig endring. Arbeidsutvalget anbefaler derfor at 

modellen prøves ut i en avgrenset periode, slik at en får erfaring med hvordan den fungerer i 

praksis før det tas stilling til en eventuell permanent ordning. 

3. Foreslått modell i prøveperioden 
Arbeidsutvalget foreslår at regionlederne i en prøveperiode samlet utgjør Valgkomiteen. Dette 

innebærer at komiteens sammensetning til enhver tid følger hvem som er valgt som regionledere. 

For å sikre god framdrift foreslås det at én eller to regionledere får et særlig ansvar for å 

koordinere arbeidet, i samarbeid med sekretariatet. Disse omtales som valgansvarlige. De skal 

forberede saker, følge opp prosesser mellom møtene og bidra til at arbeidet gjennomføres på en 

planmessig måte. 

Landskontoret skal fungere som sekretariat for Valgkomiteen. Sekretariatet skal bidra med 

møteforberedelser, dokumentasjon, framdrift og oppfølging gjennom året. Det skal også sikre 

oversikt over valgperioder og behov i råd og utvalg, og bidra i praktisk oppfølging av nye 

medlemmer. 

Valgkomiteen skal fortsatt ha ansvar for å finne og innstille kandidater til relevante råd og utvalg. I 

dette arbeidet skal komiteen innhente innspill fra menigheter og sørge for at kandidater har 

nødvendig tillit og anbefaling fra sin lokale menighet. 

Arbeidet bør organiseres mer systematisk gjennom året. Det legges opp til en prosess der dialog 

med råd og utvalg starter om høsten, slik at behov og kandidatprofiler avklares tidlig. Innspill til 

kandidater samles i første kvartal, før innstillingen ferdigstilles i god tid før Årsmøtekonferansen. 

Valgkomiteen skal arbeide bevisst med å sikre god balanse når det gjelder kompetanse, erfaring, 

kjønn, alder og geografisk tilhørighet. 

Ved spørsmål om habilitet skal berørte personer fratre behandlingen av den aktuelle saken. 

Sekretariatet skal påse at dette håndteres på en forsvarlig måte. 

4. Praktiske og organisatoriske konsekvenser 
Forslaget innebærer at Valgkomiteen i prøveperioden ikke lenger vil være et eget valgt organ. 

Ansvaret flyttes i stedet til regionlederne, som allerede er valgt og har en etablert forankring i 

bevegelsen. 



Ordningen forutsetter at sekretariatsfunksjonen tydeliggjøres og styrkes, og at det settes av 

nødvendig tid til arbeidet både hos regionlederne og landskontoret. Dette vurderes å kunne gi 

bedre framdrift, tydeligere ansvar og mindre sårbarhet ved utskiftninger. 

Det vil også være nødvendig å vedta midlertidige vedtektsendringer eller en overgangs-

bestemmelse for å hjemle prøveordningen. 

Dagens medlemmer av valgkomiteen er forelagt den foreslåtte modellen. De har gitt sin tilslutning 
til endringen, og er innstilt på å tre av i juni dersom Samtaleforum aksepterer forslaget.  
  
Dagens medlemmer i valgkomiteen er:  

- Rebekka Svardal Lund (leder), Salt Trondheim  
- Vegard Kolbjørnsrud, Filadelfiakirken, Oslo  
- Gunn Bjørg Wee Lunde, Familiekirken, Sandnes  
- Terje Gustavsen, Filadelfia Kristiansand  
- Vanja Haltorp, Sørlandskirken  

 

5. Evaluering 
Prøveordningen foreslås å gjelde i to år, fra vedtakstidspunktet i 2026 til behandling i 

Samtaleforum i 2028. 

Før utløpet av perioden skal det legges fram en evaluering. Denne bør belyse om ordningen har 

bidratt til økt kontinuitet, bedre representativitet, god kvalitet i innstillingene, tillit til prosessene 

og en praktisk gjennomførbar arbeidsform. 

6. Forslag til vedtak 
- Samtaleforum vedtar å innføre en toårig prøveordning for Valgkomiteens arbeid fra  

3. juni 2026 til behandling i 2028.  

- I prøveperioden utgjør de til enhver tid sittende regionlederne Valgkomiteen.  

- Valgkomiteen konstituerer seg selv og utpeker valgansvarlige for å koordinere arbeidet.  

- Landskontoret fungerer som sekretariat for Valgkomiteen.  

- Valgkomiteens mandat videreføres innenfor rammene av gjeldende vedtekter.  

- Ordningen evalueres og legges fram for ny behandling i 2028.  

- Nødvendige midlertidige vedtektsendringer vedtas i tråd med dette. 

 

 


