
Årsmelding fra Etisk Råd – 2025 

 

Generelt om Etisk Råd  

Etisk Råd (ER) ble oppretta av Predikantkonferansen i 1998. Rådets mandat er å ha det 

overordna ansvaret for arbeidet med saker der forkynnere og andre ledere med virkefelt ut over 

sin lokale menighet, er eller kan ha vært involvert i seksuelle overgrep, grenseoverskridende 

seksuell atferd, eller annen moralsk eller etisk svikt. Rådet vil også kunne gi råd og behandle 

saker som gjelder ledere i lokalmenigheter, etter anmodning om hjelp fra disse. I mandatet 

ligger også at Etisk råd skal drive forebyggende arbeid gjennom opplysning og undervisning. 

 

Retningslinjer for Etisk råds arbeid ble utarbeida i 1998, med endringer i 2002 og i 2008.  På 

Samtaleforum i oktober 2023 ble det vedtatt nye retningslinjer for Etisk råd som vi nå legger til 

grunn for arbeidet vårt. Etisk råd blir oppnevnt i Samtaleforum, og er sammensatt av personer 

med ulik faglig kompetanse, for på best mulig måte å ivareta ulike sider av rådets saksfelt.  

 

Det står i dag på www.pinsebevegelsen.no følgende:  

“Etisk Råd skal ha det overordnede ansvaret for arbeidet med saker der forkynnere og andre 

ledere med virkefelt utover sin lokale menighet er involvert i seksuelle overgrep, 

grenseoverskridende seksuell avferd eller annen moralsk og etisk svikt. 

Etisk Råd skal i sitt arbeid hjelpe: 

1. Den overgrepsutsatte og så langt råd er sørge for at vedkommende blir fulgt opp med 

bl.a. nødvendig faglig hjelp. 

2. Overgriperen for å nå fram til erkjennelse av overgrepet og sitt ansvar, og derigjennom 

muligheten for å oppnå ny tillit. 

3. Menigheten med råd og veiledning i de særlige utfordringer menigheten vil møte.” 

 

Vårt arbeid 

Flere saker har vært under Etisk Råds behandling i 2025. Store og små konflikter kommer om en 

annen, og vi ser at noe kan rådgis med enkel samtale eller korrespondanse, mens annet krever 

oppmøte og treff i ulike konstellasjoner. Uansett alvorlighetsgrad, så krever alle varsel 

grundighet og en omfattende undersøkelsesfase. 

Alle saker hvor Etisk råd er involvert er alvorlige fordi det gjelder mennesker som kan ha vært 

utsatt for krenkelser og annen type moralsk svikt. Både ved det direkte arbeidet med saker og 

gjennom generell rådgivning håper Etisk råd at arbeidet vil være forebyggende, slik at rådets 

inngripen skal bli minimal. 

 



Etisk råd har i sin funksjonstid fått positive tilbakemeldinger fra mennesker som er krenket, og 

fra menigheter for det arbeidet som gjøres. Men det kommer også innvendinger fra enkelte av 

de berørte parter. Den krenkede og den mulige krenker vil ofte se ulikt på hendelsesforløp og 

konsekvenser.  Dette er vanlig i slike saker. At de som omgir partene ser saken forskjellig, er 

heller ikke uvanlig. Rådets arbeid fordrer derfor grundighet i alle ledd, og vi gir råd og veiledning 

som vi som Etisk Råd, med de forskjellige utgangspunkt rådsmedlemmene har, i fellesskap står 

inne for.  

 

Rådet dokumenterer fra alle samtaler og vi gir våre råd i skriftlig form. Noen ganger er det 

utsendte medarbeidere fra Etisk Råd som bistår menigheten i for eksempel et menighetsmøte 

eller ledermøte, som formidler det Etiske Råds veiledning.  

 

Etisk Råds medlemmer i 2025 

• Sheila Burns Lykkås, (Leder i Etisk Råd) Betel Trondheim 

• Anne Storholm Halvorsen, Filadelfia, Oslo 

• Melina Taraldsen, Salt Bergen 

• Marianne Meling Erlandsen, Filadelfiakirken Holmestrand 

• Bjørn Erik Egeland, Betania Sokndal 

• John Arve Lunde, Familiekirken Sandnes 

• Maria Vestersjø, Klippen Sandnes 

 

Oversikt over aktiviteter i 2025 

• Etisk råd har vært representert med flere medlemmer på LED Nasjonalt og på 

Medarbeiderdagene.  

• Vi har hatt to møter i ER med fysisk oppmøte. I tillegg har vi hatt 5 digitale møter  

• Medlemmer i Etisk Råd har bistått lokalt både med fysisk oppmøte og via skjerm.  

• Brev, telefoner, reisevirksomhet, behandling av saker.  

• Leder har møtt som medlem i Personalrådet. 

Økonomi  

Når det gjelder Etisk råd sin økonomi vises det til Lederrådets regnskap. Medlemmene i Etisk råd 

får dekket reise- og oppholdskostnader etter regning. Tjenesten er ikke honorert, og det er 

ingen ordning for kompensasjon av eventuell tapt arbeidsfortjeneste. 

 

 

Trondheim mars 2026 

 

 

Sheila Burns Lykkås  

Leder i Etisk Råd  


