Egenerklæring av helse for misjonær

Egenerklæringen skal alltid være gitt frivillig av den ansatte til arbeidsgiveren. 
På grunn av at arbeidsstedet er i utlandet og på grunn av arbeidets art, ansees det som økt risiko for at den ansatte kan pådra seg sykdommer og skader. Erklæringen er ment å brukes for forebyggende tiltak og sikre den ansatte med rette forsikringer og tilrettelegging av arbeidsstedet. 
Det vises for øvrig til Arbeidsmiljøloven §§ 9-3 og 9-4.

	Ansattes (misjonærens) navn:
	

	Fødselsdato:
	

	Arbeidsland:
	

	
	

	Arbeidsgiverens navn:
	

	Personalansvarliges navn:
	

	Arbeidsgivers adresse:
	




Undertegnede erklærer seg ved god helse og almenntilstand for å utføre de arbeidsoppgavene som er fastlagt i arbeidsavtalen og i det landet der misjonærtjenesten skal foregå. 
Jeg forplikter meg til å oppgi eventuelle kroniske sykdommer og skader samt bruk av faste medisiner til arbeidsgiveren. Jeg forplikter meg også på å oppgi opplysninger om tidligere lengre eller alvorlige sykehusopphold eller annen omfattende behandling som gjelder min fysiske og psykiske helsetilstand. Disse eventuelle opplysningene oppgir jeg muntlig til arbeidsgiveren som kan etterspørre en legeattest om opplysningene kan ha vesentlig betydning for arbeidsoppgavene, ut- og hjemreiser og oppholdet i tjenestelandet. 
Undertegnede forplikter meg til å underrette personalansvarlig hos utsendermenigheten / arbeidsgiveren umiddelbart, dersom jeg er i tvil om egen helsetilstand kan ha betydning for egen sikkerhet eller andre medarbeideres sikkerhet. 
Om det inntreffer vesentlige endringer i min helsetilstand i ansettelsesperioden, skal jeg eller min nærmeste pårørende rapportere dette umiddelbart til arbeidsgiveren. 
Jeg forplikter meg på å følge veiledning og pålegg som gjelder vaksinasjoner for det/de land jeg har arbeidstjeneste i. Jeg samtykker i at vaksinasjonskortet kan kreves framlagt for arbeidsgiveren.
Undertegnede forplikter seg på å gjennomføre en generell legeattest hos lege i Norge både før utreise og ved hjemkomst. Jeg forplikter meg til å oppgi til arbeidsgiveren hvilke datoer legeundersøkelsene er gjennomført og om disse avdekker eventuelle nye opplysninger som påvirker min helsetilstand.
  
	Sted og dato:
	

	Ansattes (misjonærens) underskrift:
	



