Medarbeidersamtale for misjonær 

Navn: _____________________________________________________________________

Fødselsdato:_____________________________________________________________

Tjenesteland:____________________________________________________________

Dato:_______________________________________________________________________

Leders navn:______________________________________________________________
 
Formål:
En medarbeidersamtale er en planlagt, forberedt og personlig samtale. Den omhandler forhold vedrørende misjonærens arbeidssituasjon, og kan brukes som et verktøy i forhold til planlegging og utvikling. Samtalen bygger på gjensidighet og likeverdighet med mulighet for begge parter til å kanalisere ønsker og behov. Den har til hensikt å fremme gjensidig tillit og åpenhet, god kommunikasjon og godt samarbeid så den enkelte kan bli i best mulig stand til å løse sine oppgaver. Medarbeidersamtalen erstatter ikke løpende kontakt, men er et supplement og en mulighet til mer planlagt og systematisk meningsutveksling omkring ens arbeidssituasjon. Om ønskelig kan deler av denne også̊ brukes i oppfølgingssamtalen. 

Kort oppsummering fra sist samtale
1. Har det vært en utvikling?
2. Hva har skjedd siden sist med evt. endringer og annet vi ble enige om? 

Generell trivsel
1. Kort prat om den generelle trivselen. 

Arbeidsmiljø, trivsel og samarbeid
1. Hvordan vil du beskrive samarbeidet med:
a. Kolleger (andre misjonærer, kollegaer i søsterkirke/mottakerorganisasjon)
b. Medledere (evt.)
c. Ledelsen (arbeidsgiver og utsendermenighet i Norge og tjenesteland)

2. Hvordan er det fysiske arbeidsmiljøet?
3. Hvordan er det psykiske arbeidsmiljøet?
4. Får du nødvendig informasjon for å fungere i arbeidet – fra Norge og tjenesteland?
5. Får du konstruktive tilbakemeldinger fra din(e) leder(e) på arbeidet du utfører?
6. Forslag til forbedringer i arbeidsmiljøet. 
Medarbeiders bidrag:
 Leders bidrag: 

Kommunikasjon
1. Hvordan opplever du relasjon og fellesskap med:
a. Dine kolleger 
b. Dine medledere (evt.)
c. Dine underordnede (evt.)
d. Dine overordnede 

2. Hvordan vil du beskrive måten det utøves lederskap på̊? 

Resultater siste år
1. Hvordan har det gått så langt, det siste året?
2. I hvilken grad har du nådd målene som er satt?
3. I hvilken grad er menighetens/organisasjonens mål nådd?
4. Hvilke oppgaver er utført i perioden? 
- Hva har gått bra – hvorfor?
- Hva har gått mindre bra – hvorfor?
- Hvilke oppgaver gjenstår? 

Oppgaver og mål fremover 
1. Hvilke utfordringer ser du i tiden som kommer?
2. Hvordan ser du deg selv i møte med disse utfordringene og oppgavene? 
- Hvilke krav og forventninger stiller arbeidet til deg?
- Beskriv litt dine arbeidsoppgaver for å sikre måloppnåelse.
- Kunne du tenke deg en annen vektlegging av de ulike oppgavene?
- Hva er de største problemene i løsningen av dine arbeidsoppgaver?
- Hvilken støtte, veiledning og oppfølging fra leder trenger du for å gjøre en god jobb? 
3. Hvilke fremtidige mål er satt, inkludert strategiske tiltak og exit-strategi?

Kvalitet 
Hvordan kan vi måle kvaliteten på̊ arbeid som utføres?
Hvordan kan kvaliteten forbedres? 
Medarbeiders bidrag:
Leders bidrag: 

Læring og kompetanse 
1. Hvilke kompetansebehov har du i forhold til mål og arbeidsoppgaver: 
- på kort sikt? 
- på lengre sikt?
2. Hvilke tiltak kan være aktuelle for å utvikle kompetanse 
3. Har du kompetanse som ikke blir benyttet?
- Hva er dine sterke sider? 
- Hva er forbedringsområdene?
- Har du ressurser som ikke du får brukt? 

Er det andre ting som gjelder din arbeidssituasjon/misjonstjeneste du ønsker å ta opp? 


Oppsummering fra medarbeidersamtalen 
1) Prioritering av mål/arbeidsoppgaver i kommende periode:
2) Tilbakemelding fra leder til medarbeider om:
a) Oppnådde resultater/gjennomføring av arbeidsoppgaver.
3) Tilbakemelding fra medarbeider til leder på̊ punktene A – F. 
Sett ring rundt det punktet som fungerer best. Sett kryss ved de to viktigste forbedringsområdene. 
A. Formidler verdier, visjoner og mål
B. Inspirerer til innsats for å oppnå̊ målsettingene 
C. Stimulerer til nytenkning og nye kreative løsninger 
D. Kommuniserer internt og eksternt slik at det skapes tillit 
E. Gir tilbakemelding, oppfølging og støtte 
F. Utvikler medarbeidernes kompetanse ut fra den enkeltes og organisasjonens behov 


Leder: (sign.)
 Medarbeider: (sign.) 

Dato: 
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