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 Norwegian Pentecostal Mission 

 

 

 

Pinsebevegelsens bistandspolicy 2023-2028 

 

1. Hvem er vi?  

Pinse Bistand er en ideell forening opprettet og eid av pinsebevegelsens cirka 350 norske menigheter. Foreningen ble stiftet 1.januar 1997 og er tidligere 

kjent under navnene PYM (De norske pinsemenigheters ytremisjon) og Pinsemisjonen, før den endret navn 20.01.2021 til Pinse Bistand. 

Pinse Bistands oppdrag er å «mobilisere Pinsebevegelsen i Norge til evangelisk og diakonal virksomhet som formidler Guds kjærlighet». Pinse Bistand er 
opprettet for å forvalte bistandsprosjekter i samarbeid med kirker, organisasjoner, enkeltpersoner og nettverk, og foreningen arbeider gjennom lokale, 
nasjonale og internasjonale partnere.   

Bibelens syn på menneskets verdighet og uendelige verdi, samt et forvalteransvar overfor skaperverk og fellesskap, ligger til grunn for alt Pinse Bistand sitt 
arbeid. Vi ønsker at alt vi gjør skal være preget av følgende verdier:  

• Engasjement - Med engasjement mener vi brennende hjerter for å vise Jesu kjærlighet i praksis. Vi ønsker at denne begeistringen skal føre til 

handling og dedikasjon til arbeidet.  

• Troverdighet - Vi ønsker å arbeide ærlig, pålitelig og ansvarlig. Det arbeidet vi gjør, forplikter oss og skal føre til praktiske resultater.   

• Respekt - Vi vil vise hverandre respekt og erkjenner at alle mennesker er likeverdige. Vi vil vise dette igjennom dialog og samarbeid. 

• Kompetanse - Vi vil benytte de samlede kunnskaper, ferdigheter, evner og holdninger som gjør det mulig å utføre aktuelle funksjoner og oppgaver i 

tråd med definerte krav og mål. Vi drar nytte av erfaringer og våre nettverk, er lærevillige og endringsdyktige. 

 

Pinse Bistand er medlem av Digni og forvalter ved inngangen til 2023 midler til 11 bistandsprosjekter i 6 land finansiert med midler fra Norad. Første gang 

pinsebevegelsen i Norge søkte om Norad-støtte var i 1965. Bistandsarbeidet utøves i samarbeid med partnere i de landene vi har engasjement. Pinse 

Bistand har ansvar for at prosjektene forvaltes på en forsvarlig måte av våre samarbeidspartnere. Forvaltningen av prosjektene skjer i henhold til Digni og 

Norad sine retningslinjer.   



2 
 
 

 

 

 

2. Endringsteori - hvordan Pinse bistand og våre partnere bidrar til endring  

Følgende modell illustrerer hvordan Pinse Bistand og våre partnere forstår samarbeidet vårt (Illustr. 1 -Endringsteori). Blå bokser beskriver våre 

internasjonale partneres arbeid i sine respektive land. Grønne bokser beskriver vårt samarbeid om felles bistandsprosjekter. De gule boksene beskriver 

Pinsebevegelsens internasjonale engasjement hjemme i Norge. 

 

Pinse Bistand og våre partnere har en lang og stolt tradisjon for gjennomføring av bistands- og utviklingsprosjekter – mange finansiert av Digni og Norad. 

Vårt mål er alltid å levere gode resultater og trygg forvaltning. Etter hvert har vi imidlertid økt vårt fokus på bærekraft og erkjent viktigheten av å investere 

tid og ressurser i langsiktige partnerskap og vår internasjonale partneres kapasitet til å drive egen fremtidig virksomhet. 
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3. Hvordan Pinse bistand jobber sammen med våre partnere 

 Modellen under viser hvilke aktører som er involvert i planlegging og oppstart av bistandsprosjekter (Illustrasjon 2):  

 

 

For å sikre god prosjektplanlegging, skal det vanligvis sikres involvering og forankring fra følgende aktører:  

 

(1) Lokal prosjektstab representerer kunnskap om og relasjon til målgruppene, samt kompetanse og erfaring innenfor det aktuelle fagområdet. De må også 

være kjent med relevante nasjonale myndigheter, politiske strategier og prioriteringer, samt være knyttet til andre fagpersoner innenfor temafeltet. 

(2) Tiltak må også forankres i lokal partnerorganisasjon og deres strategier og prioriteringer. De må forstå sitt juridiske ansvar som implementerende 

partner og sin rolle som administrativt ansvarlig for eiendom, midler og ansatte. 

(3) Norsk Pinsebevegelse er en viktig interessent mtp. kunnskap om misjonslandene og lange, historiske relasjoner der. Dessuten må bistandsprosjekt kreve 

deres støtte, da de må godkjenne alle søknader og garantere for de økonomiske egenandelene fra NPM til Digni/Norad.  

(4) Til slutt vil Pinse Bistand basere planlegging, gjennomføring og oppfølging av bistandsprosjekter på sin egen strategiske plan og bistandspolicy. I tillegg 

vil ansatte i NPM ha kunnskap om Dignis og Norads strategiske planer, sentrale dokumenter og retningslinjer. 

• Partners strategi/ prioriiteringer

• juridisk ansvar

• HR ansvar

• Styre/Lederråd 

• Misjonsstrategi

• Økonomisk støtte

• Mennekselige ressurser

• Lokal kontekst (muligheter, behov)

• Kompetanse og erfaring

• Nasjonale strategier og prioriteringer

• Nasjonale og internasjonale nettverk

• NPM strategisk plan 

• NPM bistandspolicy

• Digni strategisk plan

• Utviklingspolitiske prioriteringer

(4) Pinse Bistand
(1) Lokal 

prosjektstab

(2) Lokal partner 
-organisasjon

(3) Norsk 
Pinsebevegelse
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4. Prioriteringer i perioden  

Pinse bistand reduserer i denne perioden antall land og antall prosjekter – vi håper dette vil gi økt kvalitet og kontroll i prosjektene. 

Viktige fokusområder for Pinse bistands Digni-finansierte prosjekter i neste periode blir: 

(1) Fornyelse av porteføljen  

• Sammenslåing med DFEF – to prosjekt i Eswatini inkluderes i porteføljen 

• Sterkere fokus på barn og unge, samt miljø og fornybar energi 

• Se etter mulighet for å opprette en struktur/kanal for humanitær bistand 

(2) Styrke arbeidet vårt på informasjon og innsamling i Pinsebevegelsen og i norske pinsemenigheter. 

• Bli bedre på å nå ut med informasjon og skape engasjement rundt bistandsprosjektene 

• Bli bedre på å samle inn midler til bistand (egenandeler) og humanitært 

(3) Styrking av partnere  

• Oppfølging av funn fra partner vurderinger (2022), evalueringer og revisjoner. 

• Forbedrede bærekraftplaner for partnere og prosjekt ute. 

• Benytte oss av ressurser hos partnere og fortsette å lære av hverandre (f.eks. Nairobi-workshop, utveksling, etc.) 

(4) Styrking av kontoret 

• Sikre et godt arbeidsmiljø for stab 

• Forbedre systemer, rutiner på kontoret hjemme – strekke oss mot å lære av de som i dag er rammeavtaleorganisasjoner 

• Se etter muligheter for samarbeid med Pinse Misjon, Pinse Ung, Barnehjelpen, samt andre aktører i pinsebevegelsen og i Digni-nettverket. 

 

Samtidig søker Pinse bistand, i samarbeid med pinsebevegelsen og partnere ute, å: 

• utnytte mer av vårt potensiale som trosbasert sivilsamfunn - finne vår konstruktive rolle i relasjon til politiske myndigheter og samfunnet forøvrig. 

• se etter muligheter for samarbeid og synergier, slik at vi kan lære av andre og arbeide komplementært og ressurs-effektivt for våre målgrupper.  

• endre holdninger, slik at vi ser partners ressurser og muligheter (asset-based), istedenfor å bli ensidig behovsorientert (needs-based). 
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5. Hva er Pinse bistand forpliktet til? 

Pinse bistand er forpliktet overfor følgende dokumenter og retningslinjer: 

Pinsebevegelsen Digni/Norad Partnere ute 

Vedtekter Pinse Bistand Signert avtale Pinse Bistand – Digni (2023-28) Partneravtale Pinse bistand – partner (2023-28) 

Pinsebevegelsens grunnlagsdokument Signert avtale Digni – Norad (2023-28) Prosjektavtaler Pinse bistand – prosjekt 

Pinsebevegelsens etiske retningslinjer Dignis statement of principles (2023-28)  

Varslingsrutiner for Pinsebevegelsen i Norge Dignis strategisk handlingsplan (2023-28)  
Pinse Bistands integritetspolicy   

Normes Codes of conduct   

 

Vi jobber i åpenhet og ansvarlighet – vi kvalitetssikres gjennom Digni, samt eksterne evalueringer.  

Vi vil etterstrebe å være lærevillige, faglig nysgjerrige og utvikle oss – bl.a. gjennom e-læringsplattformen FABO, nettverksbygging, og faglig utveksling med 

andre bistandsaktører. 

 

 

Kontakt oss: 

+ 47 47454554 

post@pinsebevegelsen.no 

www.pinsebevegelsen.no 

Finn oss på FB og Insta 

Pilestredet 27 H, 4etg 0164 Oslo (besøk) 

Postboks 6647 St.Olavs plass, 0129 Oslo (post) 

Organisasjonsnummer: 982565154 

mailto:post@pym.no

